
 شروع 

مراجعه به انجمن صنفی و ارائه جواز 
  و مدارك لازم کسب جهت تشکیل پرونده

متر و قابل  20شرکت باید داراي محل مناسب اداري با زیر بناي حداقل 
 دسترسی با حداقل یک خط تلفن و دورنگار و یک کارمند باشد 

 ار و طبقه بندي مشاغل الزامی است گذراندن دوره هاي توجیهی قانون ک

 مدیران و مسئولان شرکت حداقل مدرك تحصیلی دیپلم را دارا باشند

تهیه طرح طبقه بندي مشاغل جهت کارگران و حداکثر ظرف مدت یک ماه 
از تاریخ انعقاد قرارداد پیمانکاري یک نسخه از قرارداد کار با کارگران 

 کار ارسال نمایند را پس از صدور و امضاء به سازمان 

یک  شرکتها موظفند پس از انعقاد قرارداد پیمانکاري با دستگاههاي اجرایی
  نسخه از قرارداد آن را به سازمان کار و امور اجتماعی محل ارسال دارند

 حقوق و مزایاي قانونی کارگر به حساب بانکی واریز گردد

 صلاحیت شرکتها در موارد
با تایید کمیته استانی از  ذیل

  یک تا سه سال لغو می شود

شرکت در دوره هاي  عدم
 قانون کار آموزش توجیهی

عدم اجراي قوانین کار و 
 مقررات تامین اجتماعی

نارضایتی 
 دستگاه اجرایی

اخذ هرگونه چک سفید 
 سفته -از کارگر امضاء

جعل اسناد مربوط 
 به تایید صلاحیت

از سوي سازمان کار به مدت سه سال از تاریخ صدور تایید صلاحیت صادر شده 
 صلاحیت داراي اعتبار می باشد

ماه قبل از انقضاي صلاحیت خود به  3شرکتها براي تمدید صلاحیت می بایست حداکثر 
 سازمان کار مراجعه نمایند
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